PROSPERIDAD SOCIAL
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PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 1
Dy i Objetivo de Meta L
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT Construir infraestructura social y itaria Mejorami de vivienda 6000 Numero
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT Construir infraestructura social y itaria Obras de Infraestructura Social 500 Numero
Implementar acciones para el mejoramiento de la Personas con fortalecimiento de capacidades para su
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA ilidad il 9815 Nimero
Aumentar el acceso a programas de emprendimiento y Unidades de negocio individuales urbanas fortalecidas y/o
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA for imi empresarial individual y asociativo itali. 27807 Nimero
Hogares vinculados a iniciativas de seguridad alimentaria,
Aumentar el acceso a programas de emprendimiento y proyectos productivos y fortalecimiento del capital humano y
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA fortalecimiento empresarial individual y asociativo social. 1500 Nimero
Aumentar el acceso a programas de emprendimiento y Mecanismo de participacién ciudadana para el control social
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA for imi empresarial individual y asociativo 1 Numero
Insumos entregados para el componente de Seguridad
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA Implementar intervenciones integrales Alimentaria a Hogares Intervencion IV 18080 Nimero
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA Implementar intervenciones integrales Hogares victimas vinculados en la intervencién V 9840 Nimero
Insumos entregados para el componente de seguridad
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA I intervenciones integrales Alimentaria a Hogares Intervencion V 9840 Numero
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA I intervenciones integrales Hogares vinculados al Programa IRACA 10000 Numero
Estrategia de Articulacion Interinstitucional para la sostenibilidad
de las intervenciones de la DIP en el marco del CONPES de
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA Implementar intervenciones integrales Inclusién Social y Productiva formulada 1 Nimero
Coordinar e implementar las Brindar insumos y asistencia técnica para mejorar la seguridad |Huertas de autoconsumo establecidas para familias vulnerables y
acciones que contribuyan a la - ) . N . .
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA ) o ia victimas de la violencia por forzado. 4250 Numero
genefaclon de wnd'_c_mn_e,s parala Brindar insumos y asistencia técnica para mejorar la seguridad |Huertas de Autoconsumo Establecidas para Familias de Minorias
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA equidad y la reconciliacién en los |, ia Etnicas 3250 Nimero
territorios
Brindar insumos y asistencia técnica para mejorar la seguridad |Entidades Territoriales con Fortalecimiento de Politica Publica de
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA li ia Seguridad Alimentaria 8 Numero
Brindar insumos y asistencia técnica para mejorar la seguridad |Documento marco de Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA li ia Nutricional en el marco de la CISAN sociali 1 Numero
Nifios, Nifias, Adolescentes con transferencias condicionadas
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS Entregar transferencias monetarias condicionadas entregadas MFA 4500000 Nimero
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS Entregar transferencias monetarias condicionadas Personas con Transferencia condicionadas entregadas IS 300 Nimero
DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS CONDICIONADAS R Entregar transferencias monetarias condicionadas Personas con Transferencia condicionadas entregadas JeA 100000 Nimero
Equidad Realizar acompafiamiento comunitario para la reconstrucciéon |Plan de Accién Nacional de Acompafiamiento Social al Programa
SUBDIRECCION GENERAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA de tejido social de Vivienda Gratuita 1 Numero
Realizar acompafiamiento comunitario para la reconstrucciéon  |Planes comunitarios aprobados en proyectos de vivienda con
DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO de tejido social Subsidio Familiar de Vivienda en Especie. 50 Nimero
DIRECCION DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO Realizar acompafiamiento familiar para la superacién dela |, 1 sarmiento familiar a hogares Unidos. 750000 ]
pobreza Numero
DIRECCION DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO Realizar acompafiamiento familiar para la superacién de a1, o, 25amiento comunitario a hogares rurales. 200000 )
pobreza Numero
DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO Realizar acompafiamiento familiar para la superacion de la A fiami itario a rurales étnicas. 250 )
pobreza Numero
Realizar acompafiamiento familiar para la superacién de la Cogestores Sociales orientados para el acompafiamiento familiar y
DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO pobreza comunitario. 6575 Numero
DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL | estrategias de innovacién pertinentes y lak | alianzas integrales para la superacion de la pobreza 2 Numero
Convenios 0 memorandos de entendimiento con socios
DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL Realizar alianzas publico privadas estratégicos del sector privado i 10 Nimero
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Asistencia técnica a las entidades territoriales en la formulacién
de programas y proyectos dirigidos a la superacion de la pobreza
DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL Planear e impl 1tar sistemas de entrega sobre oferta publica|extrema. 20 Nimero
Ferias de Servicio en la cual entes ptblicos y privados llevan sus
programas y servicios a la poblacion sujeto de atencién de
DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL Planear e impl tar sistemas de entrega sobre oferta publica|Prosperidad Social. 20 Numero
Hogares atendidos con las donaciones gestionadas con DIAN y
Articular y gestionar la oferta otros aliados para atencién de poblacion vulnerable y en situacion
DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL social de entidades publicas, socios | Canalizar cooperacién internacional financiera y técnica de pobreza. 20000 Nimero
Secretaria General privados, tercer sector e de manera efectiva las peticiones Gestion de peticiones escritas optimizadas 100 Porcentaje
Secretaria General innovadores para la inclusién de manera efectiva las peticiones Estrategia de atencién multicanal impl tada 2 Numero
Oficina Asesora de Planeacién social de los hogares y las Formular lineamientos que faciliten la creacién de condiciones p| Formularios de caracterizacién validados 13 NUmero
Oficina Asesora de Planeacién idad! Disefiar la politica de inclusién social y productiva Ci de evaluacién d 37 Nimero
Guias de lineamientos técnicos de enfoque diferencial
Oficina Asesora de Planeacion Formular lineamientos de Enfoque Diferencial i 6 Numero
Politica intersectorial de infancia y adolescencia para la inclusion
DIRECCION GENERAL Fortalecer la articulacién Nacidn - Territorio social de los nifios y nifias entre los 6 y 18 afios impl d 1 Nimero
Politica Publica en materia de Asistencia, Atencion y Reparacién
Formular lineamientos que faciliten la creacion de condiciones |Integral a las Victimas en lo referente a las competencias del
DIRECCION GENERAL para la reconciliacién departamento para la prosperidad social ajustada. 1 Numero
Oficina Asesora de Planeacién Priorizar territorios y poblaciones sujetos de atencion del sector | Focalizacion de la oferta social de Prosperidad Social 4 Nimero
Articular y gestionar la oferta
social de entidades publicas, socios
privados, tercer sector e
innovadores para la inclusion
social de los hogares y las Fichas de Perfil realizadas para las iniciativas priorizadas por las
Cumbre Agraria i Fortalecer la articulacién Nacién - Territorio organizaci de la cumbre agraria 29 Numero
Estrategias de for de idades regional
implementadas por los Socios Estratégicos Territoriales y
SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Formular lineamientos que faciliten la creacién de condiciones p|Nacionales (convenios en las regiones) 4 Nimero
Plataformas virtuales para la paz y la reconciliacién
SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS Formular lineamientos que faciliten la creacion de ici p|impl d 2 Nimero
Coordinar e implementar las
paz acciones que contribuyan a la
generacion de condiciones para la . . . . .
N e Establecer los medios para el cierre, difusion y divulgacion de los
equidad y la reconciliacion en los N . - ., o . .
SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS territorios Formular lineamientos que faciliten la creacion de p|resul de los programas gestionados por el GDPE 30 Numero
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA Implementar inter es integrales Proyectos C itarios if en la intervencion IV 130 Nimero
Incentivos monetarios entregados para el componente de
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA Implementar intervenciones integrales Proyectos Productivos de hogares intervencion IV 18080 Nimero
Elaborar documentos para la formulacion de la Politica Publica en
Formular lineamientos de politica materia de Inclusion Social y la Superacidn de la Pobreza y
SUBDIRECCION GENERAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA para reduccién de la pobrezay la |Disefiar la politica de inclusién social y productiva Pobreza Extrema. 15 Numero
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pobreza extrema y la contribucion
a la consolidacién de la clase Modelo de Articulacion entre la Subdireccion de Programas y
SUBDIRECCION GENERAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA media y la reconciliacién Disefar la politica de inclusién social y productiva Proyectos y la Subdireccidn para la Superacion de la Pobreza. 1 Nimero
Mejorar la gestion de los procesos Programa Unico Nacional de Auditorias y Seguimientos - PUNAS
Oficina de Control Interno Jor sesti N P Optimizar Eficiencia administrativa gram ! C_' nal de Auditorias y Seguimiento: 1
de soporte de la entidad 2017 Formulado y Ejecutado Numero
Programa Nacional de Asesorias y Acompafiamientos - PANA 2017
Oficina de Control Interno Optimizar Eficiencia administrativa . 8 v P 1
Ejecutado Nimero
Oficina de Control Interno Optimizar Eficiencia administrativa Capacitacion a entes externos Nacional Realizada 1 NG
umero
Oficina de Control Interno Optimizar Eficiencia administrativa Encuentro de las Oficinas de Control Interno del Sector Realizado 1 NG
umero
Médulo de Contratacién y Médulo Financiero SISGESTION
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa . v 2
implementados NGmero
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa Seguimiento ejecucién PAABS 4
Numero
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa Seguimiento a los Procesos de la Secretaria General 10 NG
umero
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa Actividades de pr en materia disciplinaria di 8
Numero
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa Soporte tecnoldgico de la Entidad entregado 100 Porcentaje
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa Soporte tecnoldgico de la Entidad entregado 100 Porcentaje
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa Soporte tecnoldgico de la Entidad entregado 100 Porcentaje
Secretaria General Optimizar Eficiencia administrativa Actividades de prevencién en materia disciplinaria ejecutados 8 Nimero
Fortalecer la implementacion de la estrategia Gobierno en
Oficina Tecnologia de la Informacion N P 8 Set de Datos publicos disponibles 1
Linea - GEL Ndmero
Oficina Tecnologia de la Informacién Optimizar Eficiencia administrativa Sistemas de Informacion Optimizados 3 Ndmero
- - - S P . P . . Porcentaje
Oficina Asesora Juridica Modelo Integrado Optimizar Eficiencia administrativa Contestaciones juridicas radicadas en término 100
5, Asuntos disciplinarios y penales tramitados en término en el .
.. - de Planeacion y - L L . . N Porcentaje
Oficina Asesora Juridica Gestion MIPG L 4 - Mejorar la gestién de los  |Optimizar Eficiencia administrativa ambito de su competencia 100
estion P - . Py " - "
Oficina Asesora Juridica procesos de soporte de la entidad |Optimizar Eficiencia administrativa Porcentaje 100 Porcentaje
Subdireccién de Contratacién Optimizar Eficiencia administrativa Contratos y c liquidad 340 Nimero
" ) ” P S . : P Porcentaje
Subdireccién de Contratacion Optimizar Eficiencia administrativa Fortalecimiento en los procesos Pre contractuales y contractuales 100
Secretaria General tionar espacios de participacion ciudad: Modelo de Participacion ciudadana impl tado 100 Porcentaje
Estados Contables trimestrales transmitidos a la CGN y publicados
Subdireccién Financiera Optimizar Eficiencia administrativa en el sitio web. 4 Numero
Estados Contables trimestrales transmitidos a la CGN y publicados
Subdireccién Financiera Optimizar Eficiencia administrativa en el sitio web. 4 Nimero
Subdireccién Financiera Optimizar Eficiencia administrativa Declaraciones tributarias e informacién exogena, pr 12 Numero
Subdireccién Financiera Optimizar Eficiencia administrativa Procesos financieros mejorados. 2 Numero
Subdireccién de Talento Humano Optimizar la gestion del Talento Humano Plan Institucional de Capacitacién ejecutado 100 Porcentaje
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo Porcentaje
Subdireccién de Talento Humano Optimizar la gestion del Talento Humano impl di 100 d
Subdireccion de Talento Humano Optimizar la gestion del Talento Humano Plan Institucional de ejecutado 100 Porcentaje
Subdireccion de Talento Humano Optimizar la gestion del Talento Humano Plan Institucional de ejecutado 100 Porcentaje
Expedientes de generacién de ingreso entregados a la Unidad de
Subdireccién de Operaciones Optimizar Eficiencia administrativa Victimas UARIV 10000 Nimero
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Subdireccién de Operaciones

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Comunicaciones

Oficina Asesora de Planeacién

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Gestion Regional

Estrategia Indicador de Producto Meta UnidadMedida
Optimizar Eficiencia administrativa Plan Integral de Gestién Ambiental de la entidad impl, di 5 Nimero

' el plan de icaci organizaci y
externo Programas de radio institucional emitidos 5 Numero

! el plan de or ¥ Porcentaje
externo Impresos entregados 100

' el plan de icaci organizaci y jes emitidos a través de los canales digitales de Prosperidad
externo Social 5000 Ndmero

Informes de posicionamiento de Prosperidad Social frente a

| el plan de icaci organizaci y gestion de medios de comunicacién y Opinion Publica elaborados
externo y entregados. 11 Nimero
Optimizar Eficiencia administrativa Informes de imiento a la gestion sociali: 4 Nimero
Integrar los sistemas administrativos y de control de acuerdo
con el PND informacién de la llave maestra actualizada 6 Ndmero
Formular el modelo de gestion regional Modelo de Gestién Regional Implementado 1 Nimero
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